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	１．人材育成における、基本的なリーダーの姿勢としてあなたが大切に考える視点を記載してください。

	

	２． 実践の中で、職員が倫理的ジレンマを感じた時、あなたはどの様に職員と共に解決に結びつけますか。

	

	３．認知症ケアにおける看取りケアでの難しさと大切に考える視点を記載してください。

	


提出期限：令和6年8月３０日（金）
