
職場実習の課題設定



1. 職場実習の目的と意義

職場実習では、本研修で学んできたことを活
かして、職場における介護職員等の認知症ケ
アに関する知識、技術、態度の向上を目的とし
た教育・指導方法について、指導計画の作成と
通じて理解し、職場内での指導方法の理解を
目指すことを目的としています。



２.職場実習の意義
①研修で学んだことを、実習の体験を

通じて実践にフィードバックする。

②職員への関わりを見える化することで

リーダーとしての強み・弱みを明確にする。

③職場実習の体験を通じて

リーダーとしての学習課題を明らかする。



職場実習にかかるリーダー研修の全体の流れ

科目名 到達目標

事前学習
①職場実習を行う上で必要な知識を学ぶ
②チームリーダーに必要な考え方と学ぶ
③ＯＪＴの知識と実践方法の枠組みを学ぶ

職場実習の課題設定
①自職場の現状把握、実習協力者の理解
②リーダーとしての課題分析
③実習内容の精査・決定

職場実習

①実習計画に沿った取り組み
②実習内容に応じた課題修正
③自己のふりかえりと記録
④実習報告の準備

実習報告／自己評価

①職場実習での体験を通じて、リーダーとしての強み・弱みを明らかにし
自身の課題を客観的・論理的に考察できる
②実習報告を通じて再発見したことから自己評価を行い、
今後の学習課題を明らかにする



実習報告会までのスケジュール

科 目 日時・期間

１、職場実習の課題設定①（実習の説明） ６月２０日（金） 60分

２、職場実習の課題設定②（自職場の概要、実習承諾書） ７月１８日（金） 180分

３、職場実習の課題設定③（課題設定と目標の明確化） ８月１８日（火） 180分

４、職場実習

９月２０日（土）～１０月２６日（日）

のうち４週間

相談日：未定（希望者のみ）

５、職場実習報告会
第１期 １０月２７日（月）420分
第２期 １０月２８日（火）420分



事前学習 研修で学ぶことが、すべて実習に直結します。

「事前学習」では、講義・演習を通じて今後、実践リーダー
として認知症ケアを実践してくために必要な知識・技術を
習得します。具体的には①認知症に関する専門的理解や
認知症施策の動向など実習を行う上で必要な知識、②
チームケアを構築するうえで、リーダーの役割、ストレスマ
ネジメントやチームアプローチに関する理論や方法、ケア
カンファレンスの展開方法など、チームリーダーに必要な
考え方とスキル、③ＯＪＴの基本的視点や具体的な方法の
理解など、ＯＪＴの知識と実践方法について、講義・演習を
通じて習得します。



職場実習の課題設定

「職場実習の課題設定」では、「事前学習」を通じて
学んだことを活かし、まずは自職場の現状把握を行
います。他の受講者との交流等を通じて、自職場の
特性・強みなどを再発見します。また、講義・演習等
を通じて考えたリーダーとしての課題分析を行いま
す。自身の課題を言語化していかないと実習はでき
ません。さらに、４週間の中で実践できる実習内容
の精査し、決定を行います。



実習で使用する書式

① 実習承諾書

② 実習計画書

③ 実習計画・実行シート

④ 実習整理シート

⑤ 実習報告書



①実習承諾書
職場実習では、実習協力者（介護職員等）への関
わりを通じて、実践リーダーとしての課題を明確にす
ることが大きな目的となっています。したがって、本
実習に協力していただく実習協力者の方を、職場の
中から選定していくことがその一歩になります。

実習協力者の選定は皆さんに委ねられていますが、
当然のことながら相手の同意を得たうえで実習を行
うことが大切です。



①実習承諾書
限られた実習期間内で、相手の負担にならない方法を検討し
てください。職場によっては、交代勤務等で対面の時間を十分
確保しにくい場合もありますが、申送りやミーティング等の時間
内でできることを積み重ねていくことが重要です。どのような時
間・場所で実施することができるのか、あらかじめ実習協力者
の方と相談しておくことが大切です。

また場合によっては、交換日記のように、日頃思っていること
やケア場面で考えたことを記入してい互いに共有していくことも
一つの方法です。いずれにしても実習協力者の負担がかかり
すぎない方法を検討して、相手の同意を得てください。



①実習承諾書
実習協力者の同意を得たうえで、必ず上長の同意と承諾
を得てください。本実習は４週という限られた時間の中で、
実習協力者の評価と指導計画の立案、実践リーダーとして
の関わりの見直しと考察を行います。

実習期間内に面接の時間を作れるかどうか、また同じ勤
務帯での実習が可能かどうかを、あらかじめ上長にもお願
いしておくと、効果的な職場実習が見込めます。

そうしたお願いを含めて、必ず上長への説明と承諾を得
てから職場実習に挑んでください。



②職場実習計画書の書き方

自職場(フロア)の 概要

① 施設の概要、職員体制
定員、職員数（職種別に記入する）、
②研修体制、委員会等の活動状況
研修体制（キャリアパス）など、簡単に自施設の特徴を記入する。

自職場の認知症ケアに
おける課題と受講者の
認識及び課題

① 自職場での認知症ケアにおける現状

自職場での認知症ケアにおける現状や、自職場が抱える問題と課題に対して私はどう取り組まなけ
ればならないのか。どういう立場なのかを記入してください。
② 自職場が抱えている問題と課題

問題が発生している原因や背景について記入して下さい。その上で、自職場における実践リーダー
としての自己課題について記入して下さい。

上記の考えられる中か
ら、今回の実習で取り上
げたい目標と課題

① 職場実習における課題設定
上記にある課題の中から、今回取り上げたい課題を１～２つ選択し、記入して下さい。
・職場実習の「全体目標の設定」
・OJTトレーナとしての自己課題

解決の方法
(4週間の展開方法)

・実習協力者の概要
・実習協力者や上司への説明と依頼の手順
・認知症ケア能力の評価方法の検討（１～４週）
・実習整理シートの作成、指導計画の立案



③実習計画・実行シート
４週の職場実習は、行き当たりばったりではなくある程度に見込
みをつけながら実施していくことが求められます。期間内に、以下
のことに留意して実習を行ったか記録します。

①実践リーダーとしての目標はどのような姿なのか。

②それぞれの週において、何に焦点をあてて実習協力者と関
わるのか。

③実習協力者の言動と気づき、OJTトレーナーとしての関わり
言動をありのままに記録する。

④実習協力者へのかかわりの中で発見したことや悩んだこと、
うまくいかなかったこと、助言の意味を記録する。



④実習整理シート

４週の職場実習で実施した内容を、知識・技術・価
値の枠組みから整理し、ＯＪＴトレーナーとしての関
わりの内容と実習協力者の行動変容について記述
してください。

その上で、実習を通じて気づいたこと、新たに発見
した課題を整理し、実習報告として記載する実践
リーダーとしての自己課題を明確にしてください。



⑤実習報告書
１．はじめに ・テーマを選んだ背景、思い、仮説を述べる。「～を取り組むことで～になる」

・実習を通じて、自分がどのようになりたいと思ったのか記述する。

２．方 法 ・職場実習の全体目標について、その理由も含めて記述する。

・実習期間を通じて組んだ実習計画を記述する。

・実習協力者の概要、評価の方法、面接やOJTのすすめ方

・週間スケジュール

３．結 果 ・実施した内容とその結果、失敗したことがあればなぜだったのか？

４．考 察 ・1～4週目の取り組みを全体的に考察する

５．まとめと今後の課題

・この実習課題（テーマ）に取り組んだことのまとめ

・実習目標の達成度と今後の課題

６．実習資料 ・実習計画・実行シート、実習整理シート

字数制限はありませんが、概ね2,400字（6～7分）程度でまとめてきてください。



３、実習計画書のポイント
①実習課題の「主語」は誰ですか？皆さんの課題になっていますか？

②実習目標は達成可能な現実的な内容になっていますか？

（抽象的すぎないか、目標像が大きすぎないか）

③実習計画は、実習協力者及び上長に説明し、同意を得ていますか？

④実習内容に、実習協力者を試したり、

利用者に苦痛を与える内容が含まれていませんか？

⑤実習報告のときに、どんな報告をイメージしていますか？



職場実習にあたって
みなさんへのメッセージ

職場実習は、皆さん自身が実践リーダーとしての課題を
乗り越えていくことが大きな目的です。

みなさんの職場におられる後輩・部下は、職場の認知症
ケアをともに良くしていくための仲間です。相手を変えるよ
り自分が変わっていったほうが近道かもしれません。

みなさんの立場は、介護の現場の中で管理者であったり
リーダー等の立場であったりすると思いますが、くれぐれも
実習協力者や職場の仲間に対する敬意を忘れずに実習に
取り組んでください。
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