
課題・提出物について8/7 連絡分

◇ 講義課題
7月24日(金)分

①「チーム化のためのケアカンファレンスの技法と実践」（中澤純一講師） 様式なし
テーマ：自身の施設で使うためのカンファレンスマニュアルVer.1を作ってみてください

②「職場内教育（OJT）の基本的視点）／実践」 （朝倉寛史講師） ※様式あり

◇ 提出期限・方法
提出期限 ……９月11日(金)

提出方法 ……メール添付 info@nagano-careshidousha.net

 研修５日目または６日目に １部 持参し提出

Word形式のまま、事務局あてメールにて提出してください。

  ファイル名を、「受講番号下４桁 氏名 講義名」としてください。

例） ２６B2040の方の場合 「2040 ○○○○ 職場内教育の基本的視点・実践」
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研修５日目について

◇ 日時・会場

令和８年8月17日（月） ９:15 講義開始 受付 9：00頃～

前日準備ができないため、当日準備完了後に実施します。ご了承ください。

会場：テクノプラザおかや １階 大研修室兼展示室

※駐車場は指定の有料駐車場をご利用ください。建物横の駐車場は使用しないでください。

 駐車券をテクノプラザおかやの受付に提示すると、割引サービスが受けられます。

8月17日(月)

9:15～9:30 15分 ディスカッション

9:30～11:00 90分 演習② 全講師

５日目
11:10～13:10 120分 実践者へのストレスマネジメントの理論と方法 中澤 純一 氏

昼食休憩

14:10～16:10 120分 倫理・権利擁護 田中美保子 氏 

16:20～17:30 70分 演習① 全講師

【 変更後 】

5日目（8月17日）の時間割を変更します。



◇ 持ち物 他
１．認知症介護研修テキスト 実践リーダー編

２．講義資料

① 実践者へのストレスマネジメントの理論と方法
 ② 倫理・権利擁護

（３． 講義課題 直接提出の方）
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